ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
CRIADORES DE BOVINOS SENEPOL — ABCBSENEPOL

CNPJ/MF 05.161.037/0001-15

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DOS CRIADORES DE BOVINOS
SENEPOL - ABCBSenepol, entidade civil de ambito nacional, sem fins
lucrativos, constituida por prazo indeterminado, se regerd por esse Estatuto

Social e pela legislacao vigente aplicavel.

Art. 2° - A Associacdo tera sede na Rua Martinésia, 303, sala 602, Bairro
Aparecida, CEP 38400-606, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais,
podendo criar, transferir ou extinguir agéncias, escritérios, nomear
representantes em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior,
reconhecer associacfes regionais com suas filiadas e nucleos a critério da

Diretoria.

Art. 3° - S80 as seguintes as finalidades sociais:

I.  manter, por delegacdo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, MAPA, o servico de registro genealdgico dos bovinos
Senepol no Brasil, em todos os seus graus de sangue;

II. fomentar o desenvolvimento dos bovinos Senepol e procurar
intensificar a sua exploracao pelos meios ao seu alcance;

lll.  promover por meio de eventos, exposicOes, leildes, de carater
internacional o congragamento entre criadores do Brasil e dos paises

componentes do Mercosul;



VI.

VII.
VIII.

estudar e defender os interesses dos criadores quanto a
comercializacao e valorizagdo dos bovinos Senepol;

organizar eventos, exposicoes, certames e leildes, e elaborar suas
respectivas normas e regulamentos, bem como colaborar com os
Poderes Publicos ou entidades privadas nesses eventos.

colaborar com os Poderes Publicos na difusdo e valorizacdo da
bovinocultura;

defender os interesses dos criadores ou nao.

emitir pareceres técnicos sobre a importacdo de animais, sémen e
embrides de bovinos Senepol, quando, e desde que solicitado pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA,

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS — ADMISSAOQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - Poderédo ser associados da ABCBSenepol todas as pessoas fisicas ou

juridicas, criadores ou nao, que tenham interesse direto no desenvolvimento

dos bovinos Senepol;

Associados Fundadores: todas as pessoas fisicas ou juridicas,
criadores ou ndo, que tenham manifestado seu apoio para a
criacdo desta entidade, e que se dispdem a manté-la ativa em seus
objetivos e que contribuem com as anuidades e contribuicdes
fixadas na forma do presente Estatuto Social;

Associados Contribuintes: os criadores e proprietarios de bovinos
Senepol, que contribuem com a joia e anuidades estabelecidas;
Associados Honorarios: 0s que, a critério da diretoria ou por proposta
de no minimo 20 (vinte) associados, “‘AD-REFERENDUM” da

Assembleia Geral, gracas a seus dotes pessoais, sua atuacdo na



coletividade e os servicos que, direta ou indiretamente, tenham

prestado a pecuaria, se fizerem merecedores de tal distin¢ao;

Art. 6° - Para admissdo na categoria de Associado Contribuinte, o
interessado encaminhara a Diretoria, proposta onde conste nome, RG, CPF,
CNPJ, se aplicavel, e local de criagdo, nome da propriedade e raca criada,
guando for o caso.

PARAGRAFO UNICO - A recusa de um candidato ndo precisara ser
justificada pela diretoria.

Art. 7° - A exclusao do associado dar-se-a:

I. por vontade propria, mediante pedido por escrito, cabendo ao
interessado recolher a tesouraria 0s eventuais débitos a seu cargo;

Il. pelo falecimento do associado, ou faléncia, ou extingdo do associado
quando pessoa juridica.

PARAGRAFO UNICO: O associado que se retirar espontaneamente da

Associacao podera ser a qualquer tempo readmitido, a critério da Diretoria.

Art. 8° - O associado que infringir disposicoes do presente estatuto, de
resolucdo da diretoria, do regulamento das feiras, exposicbes, certames ou
leildes, promovidos pela Associagéo, ou ainda do seu Regimento Interno, bem
como, quando por sua conduta, dentro ou fora da entidade, praticar atos,
formular declaracdes ou incorrer em faltas que, a critério da Diretoria, sejam

consideradas graves, ficara sujeito as seguintes penalidades:

I.  ADVERTENCIA:;
ll.  SUSPENCAO;
1.  EXCLUSAO.



Art. 9° - A pena de adverténcia sera aplicada aos infratores primarios, desde

que a falta cometida ndo envolva dano fisico, moral e tenha sido praticada

sem dolo, fraude ou simulacéo.

Art. 10° - A pena de suspensdo, cujo prazo nao podera ser superior a 180

(cento e oitenta) dias, ser& aplicada no caso de o associado:

reincidir em faltas que hajam provocado a pena de adverténcia,

manifestar-se em termos ofensivos a Associa¢cdo ou a seus membros;
desacatar juizes em feiras, exposicdes ou certames, ou desrespeitar

normas fixadas pela Associacao para participacdo nesses eventos.

Art. 11° - A pena de excluséo sera aplicada nos casos em que o0 associado:

Nao possuir os requisitos exigidos por este estatuto ao ser aceito
como associado, por falsas declara¢gdes ou informacdes;

pelo ndo pagamento de contribuicbes, anuidades ou outras
obrigacdes; devidas por periodo maior do que um ano;

atentar contra o patrimonio moral da Associagéo por palavras ou atos
gue possam diminui-la no conceito publico;

desviar receitas ou bens moveis da Associacdo ou praticar atos que

a prejudiguem moral ou materialmente.

Art. 12° - S&o direitos dos associados em geral quando quites com a tesouraria:

comparecer as Assembléias Gerais e tomar parte em suas
discussoes;

usufruir de todos os servicos oferecidos e executados pela
Associacdo, especialmente inscrever os bovinos Senepol de sua
propriedade no Servico de Registro Genealdgico; mesmo que esteja
suspenso;

consultar a Associagao sobre qualquer assunto relativo a criacao de

bovinos Senepol,



frequentar a sede social e outras dependéncias da Associacao, bem
como ter livre ingresso nas feiras, exposicbes e certames por ela

promovidos ou patrocinados.

Art. 13° - Os associados das categorias fundadores e contribuintes, quando

quites com a tesouraria, terdo, ainda, os seguintes direitos:

votos nas Assembleias Gerais, se pertencerem ao quadro social ha
mais de 03 (trés) meses;
serem eleitos para os Orgdos da Associacdo, se pertencerem ao

guadro social ha mais de 06 (seis) meses.

Art. 14° - S30 deveres dos associados :

contribuir pontualmente com as anuidades e demais contribui¢cdes a que
estiverem sujeitos em decorréncia de servicos prestados pela
Associacao;

observar, acatar fielmente o determinado no presente estatuto, no
regimento interno e nas resolugdes da diretoria;

colaborar, na medida do possivel, em todos os empreendimentos
levados a efeito pela Associacdo, especialmente no tocante as feiras,
exposicoes, certames ou leildes;

aceitar sem qualquer demonstracdo publica, as decisbes, ou

julgamentos dos juizes nas exposicoes.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com a Lei 6.015 — 73, os associados

nao respondem pelas obrigacdes sociais, e ndo respondem subsidiariamente.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS DE ASSOCIADOS




Art. 15° - Das decisdes contrarias da Diretoria cabe ao associado pedido de

reconsideracao a Assembleia Geral.

Art. 16° - Os recursos terdo efeito devolutivo e suspensivo ou apenas
devolutivo, cabendo ao presidente da Assembleia Geral, quando receber o

recurso, dizer o efeito em que o recebe.

PARAGRAFO UNICO: No caso de decisGes que mandem aplicar penalidades,
0 recurso tera sempre efeito suspensivo.

Art. 17° - O prazo para interposicdo de qualquer recurso serd sempre de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da notificagao.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 18° - A Associacdo sera dirigida, administrada, fiscalizada e orientada
pelos seguintes 6rgaos:

|.  ASSEMBLEIA GERAL (ORDINARIO E EXTRAORDINARIO);
ll. DIRETORIA EXECUTIVA;

. CONSELHO FISCAL;

IV. SUPERINTENDENCIA;

V. CONSELHO DELIBERATIVO TECNICO.

PARAGRAFO UNICO: A Diretoria Executiva é o tnico 6rgdo responsavel pela

administracdo da ABCB Senepol.

Art. 19° — A Associacdo mantera, o SERVICO DE REGISTRO GENEALOGICO,

gque contara com a seguinte estrutura:



I.  Superintendente do Servico de Registro Genealdgico — SRG
Il. Conselho Deliberativo Técnico — CDT
lll.  Secéo Técnica Administrativa — STA

Art. 20° — A Associacdo mantera em seu quadro funcional, um técnico
credenciado pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento,
obrigatoriamente, médico veterinario, zootecnista ou engenheiro agrébnomo,
para exercer a funcdo de Superintendente do Servico de Registro

Genealdgico.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associa¢do, competente
para decidir sobre as questdes que néo forem da alcada dos demais érgaos da
entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia reunir-se-4 em carater ordinario e

extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Assembleia sera convocada, instalada e presidida

pelo Diretor - Presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A convocacao sera feita por aviso aos associados,
enviados por e-mail ou correio e anexado, em localidade da sede social, no
qual constara local, data e hora marcada e pauta provavel da reunidao. Sendo
que para a Assembleia Geral Extraordinéria, a convocacdo devera ser feita
com 15 dias de antecedéncia da data marcada da reunido, ja a Assembleia

Geral Ordinaria devera ter um prazo de 30 dias.

PARAGRAFO QUARTO: A Assembleia se reunird validamente, em primeira
convocacao, com a presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos

associados, aptos a votar. Nao havendo “QUORUM”, a reunido devera ser



instalada 30 (trinta) minutos apds a primeira convocag¢ao, com qualquer numero

de associados.

PARAGRAFO QUINTO: Os associados poderdo fazer-se representar por
outros associados com direito a voto, mediante procuracdo regular, com firma

reconhecida em cartorio.

PARAGRAFO SEXTO: Salvo as excecbes constantes do presente Estatuto
Social, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples de voto, cabendo ao presidente, o direito do ultimo desempate.

Art. 22° - Artigo 22 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por
ano, no primeiro trimestre apds o encerramento do exercicio social, em local
definido, para fim de examinar, discutir e votar as contas e remuneragdes da
diretoria, relatoérios e balancos anual, parecer do conselho fiscal e outros

assuntos a serem apresentados pela diretoria.

Quando se tratar de ano eleitoral devera reunir-se no primeiro més apdés o
encerramento do exercicio social, permitindo assim a posse da nova diretoria

executiva, no primeiro dia do més subsequente.

N&o havera remuneracao de qualquer natureza a diretoria.

PARAGRAFO UNICO: Compete & Assembleia Geral proceder as eleicdes
previstas neste estatuto, sendo que os membros eleitos tomardo posse
imediata por assinatura de termo lavrado em livro préprio.

Art. 23° - A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente sempre que
necessaria e regularmente convocada, para o fim de examinar, discutir e votar,
entre outras, as seguintes matérias, observados o “QUORUM” de instalagéo e

deliberacdo reguladas neste estatuto:

I.  admisséo de associados honorarios;
Il. criacdo e fixacdo de critérios de qualquer honraria, comenda ou

medalha a ser concedida ou outorgada;



[ll. autorizacéo para a diretoria adquirir, alienar, onerar bens iméveis de
qgualquer valor;

IV. alteracdo do regulamento de normas de leildes, exposicbes e
certames.

V. ratificacdo no caso de vacancia do cargo de presidente e do vice-
presidente, quando entdo devera ser feita convocacdo para nova
eleicéo;

VI. alteracdo do estatuto social;

VII. dissolucao, liquidacdo e extingcdo da Associacao.

VIIl. demais assuntos a serem tratados de importancia para a
Associacao.
SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 24° - A Associacao tera uma diretoria composta por:

Diretor Presidente;

Diretor Vice Presidente;

Diretor Administrativo;

Diretor Financeiro;

Diretor de Marketing e eventos;
Diretor de Relagcbes com o Mercado;
Primeiro Secretario;

Segundo Secretario;

Primeiro Tesoureiro;

Segundo Tesoureiro;

Primeiro Suplente;

Segundo Suplente;



PARAGRAFO PRIMEIRO: A diretoria, por sugestdo de seus membros, julgada
sua conveniéncia, podera criar cargos regionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mandato da diretoria é de 03 (TRES) anos,
permitida a reeleicdo de seus integrantes por mais 1 (um) mandato, sendo

facultativo a presidéncia a substituicdo de 2/3 de sua diretoria.

Art. 25° - Para concorrer a eleicao, deveréo os associado interessados elaborar
chapas de candidatos, entregando-as para registro na sede social, com

antecedéncia de 20 dias da Assembleia Geral.

Art. 26° - As reunifes da diretoria serdo convocadas sempre que necessario,
pelo diretor presidente ou pela vontade expressa de, no minimo 03 (trés)

diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presenca dos diretores as reuniées convocadas é

obrigatéria, salvo impedimento incontornavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: As matérias aprovadas, quando a diretoria julgar
conveniente, serdo divulgadas através de resolucdes, assinadas pelo Diretor

Presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As decisdes da diretoria serdo tomadas por maioria
de votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
qualidade.

PARAGRAFO QUARTO: Das reunifes da diretoria sera lavrada a competente

ata, assinada pelos presentes.
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Art. 27° - Compete a diretoria, o exercicio das atribuicbes e poderes que a lei e

este estatuto Ihe conferem, assim como:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

fixar anualmente, coincidindo com o exercicio financeiro, o valor da
joia de ingresso de associados, anuidades, emolumentos,
contribuicdes e remuneracao por servi¢os prestados;

organizar a administracdo da Associacdo, dentro da melhor técnica
possivel,

gerir todos os bens da Associagao;

programar o orgcamento anual;

apresentar anualmente a Assembleia Geral, o relatério e demais
documentos pertinentes as contas do exercicio social, previamente
apreciadas pelo Conselho Fiscal;

estabelecer as premissas do orcamento anual e sua aprovacao;
conceder ou recusar a admissdo de associados, bem como o
determinar sua punicao ou exclusdo, na forma deste estatuto social;
remeter ao Ministério da Agricultura e do Abastecimento — MAPA ou
ao Orgéo Publico competente, os relatérios e documentos exigidos;
criar e suprimir cargos administrativos internos, auxiliares da
Associacdo, contratar, remover, suspender, demitir pessoal, fixar
salarios e vencimentos;

organizar feiras, exposicoes, certames e leildes, bem como reunides e
palestras, contratar servicos de terceiros quando assim julgar
conveniente, dentro das normas vigentes;

instalar agéncias, escritdrios, nomear representantes no pais ou
exterior, reconhecer associagdes regionais com suas filiadas e firmar
acordos com Associacdes congéneres, ouvido o conselho superior;
aceitar ou recusar rentncia de membros da diretoria;

adquirir bens mdveis e servicos para que a Associagcao supra suas
necessidades, bem como atinja e cumpra as finalidades previstas
neste Estatuto Social;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social e as

decisdes das Assembleias Gerais da Associagao.
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Art. 28° - Compete ao Diretor Presidente:

I. representar a Associacdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente,

sendo facultada a constituicdo de preposto especial para este fim;

I. convocar e presidir as reunides da diretoria e da Assembléia Geral;

lll.  promover, programar, viabilizar e realizar juntamente com o Diretor de
Marketing e Eventos, exposi¢cdes, provas funcionais, leildes, com
visitas a difusdo, divulgacéo e valoriza¢do da bovinocultura nacional,

IV. nomear comissOes especiais de estudo, promover e estimular o
intercambio entre os paises do MERCOSUL;

V. assinar oficios e representacdes dirigidas as autoridades.

VI. apoiar as promogdes desenvolvidas pelo diretor de eventos, devendo
buscar na iniciativa oficial e privada, apoio e recursos financeiros para
leva-los a bom termo;

VII.  assinar todos os contratos, acordos, convénios e outros documentos
gue envolvam obrigagdes ou responsabilidades para a Associagao.

VIIl.  terceirizar tarefas, trabalhos, execucdo de eventos, sempre que for
necessario e de interesse da Associacdo, atendendo a legislacdo em
vigor,;

IX.  rubricar todos os livros de ATAS dos diversos 6rgaos diretivos;

X.  cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

Art. 29° - Compete ao diretor Vice Presidente, além de suas atribuices
normais de diretor, substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou

impedimentos temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se ocorrer vacancia do cargo de Diretor Presidente,
a substituicdo acima far-se-a automaticamente, permanecendo o Vice
Presidente no cargo de Diretor Presidente, até a posse da nova diretoria,
guando for o caso, e um suplente subira como titular até nova assembleia para

definicdo do novo vice-presidente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O diretor vice Presidente devera representar a
Associacao quando designado pelo Diretor Presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na auséncia temporaria do diretor Vice Presidente,
o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo

Art. 30° - Compete ao Diretor Administrativo:

V.

organizar, desenvolver e orientar 0s servigos gerais da secretaria,
assinar a correspondéncia simples, que nao necessitar de assinatura
do Diretor Presidente;

lavrar, conferir e assinar com o presidente as ATAS das reunifes da
diretoria e da Assembleia Geral.

substituir o Diretor Presidente na auséncia do Diretor Vice Presidente.

Art. 31° - Compete ao 1° Secretario e ao 2° Secretario:

— Dar apoio as competéncias do Diretor Administrativo, bem como atuar
nas atividades especificas solicitadas pelo Diretor Administrativo.

Redigir as ATAS das reunides da diretoria e das Assembléias em geral.
Orientar, junto ao Diretor Administrativo, no acompanhamento,

treinamento e desenvolvimento das fun¢des do administrativo.

Art. 32° - Compete ao Diretor Financeiro:

arrecadar a receita a ter sob sua guarda e responsabilidade todos os
titulos e valores da Associacdo, dando recibos e acompanhando a
escrituracdo dos livros proprios;

efetuar o pagamento das contas e demais obrigacbes da Associacéo de
acordo com este Estatuto Social e, juntamente com o Diretor Presidente,
abrir, encerrar e movimentar contas bancéarias, assinar cheques e
ordens de pagamento;

elaborar o relatério econbmico - financeiro a ser apresentado a
Assembleia Geral ao fim de cada exercicio;

elaborar o orgamento anual, ouvidos os demais 6rgéaos diretivos;
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V.

apresentar, sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal ou pela

Diretoria, balancetes e demonstra¢gdes da vida financeira da Associacgéao.

Art 33°% - Compete ao 1° Tesoureiro e ao 2° Tesoureiro:

Dar suporte as acdes financeiras e atuar junto as solicitacdes e
atividades especificas solicitadas ao Diretor Financeiro

Fazer o fechamento mensal financeiro da Associacdo, consolidando
saldo bancario, contabilidade, contas a receber e etc.

Orientar, junto ao Diretor Financeiro, no acompanhamento, treinamento

e desenvolvimento das fungdes do financeiro

Art. 34° - Compete ao Diretor Marketing e Eventos:

VI.

VII.

VIII.

responsabilizar-se pela organizacdo de feiras, exposicdes, certames e
leildes promovidos pela Associacdo, podendo para tanto contratar
servicos de terceiros;

representar a Associagcao junto aos organizadores de feiras, exposicoes,
ou auxiliando os associados que dela participarem;

sugerir a confeccdo de tacas, medalhas e troféus ofertados pela
Associacao nos eventos a que se referem os incisos anteriores;
representar a Associacdo em solenidades e eventos, por solicitacdo do
Presidente ou da Diretoria,

promover servicos de informacdo para os criadores na forma aprovada
pela diretoria.

Atuar junto a agéncia publicitaria contratada para definicdo de campanha
de marketing a ser desenvolvida.

Aprovar junto ao Diretor Presidente slogans e materiais especificos para
eventos

Desenvolver atividades do marketing para difundir os conceitos da raca

no Brasil e no exterior.

Art. 35° - Compete ao Diretor de Relagédo com o Mercado

Atuar junto ao Diretor de Marketing e Eventos para divulgacéo da raca.
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[I. Manter relacbes com sindicatos, centrais de sémen e centros de
performance, e em empresas ligadas ao agronegacio.

lll.  Representar a associacao junto ao mercado sempre que solicitado pelo
Diretor Presidente.

IV.  Se pronunciar junto ao mercado nas ocorréncias referente a raca.
Art. 36° - Compete ao 1° Suplente e ao 2° Suplente:

I.  Assumir o0 posto de qualquer cargo de direcao, exceto Diretor Presidente

e Diretor Vice Presidente conforme determinacéo do estatuto.

SECAQ Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° - O Conselho Fiscal é 6rgéo fiscalizador das financas, da execucao
orcamentaria e do patriménio da Associacdo e sera composto por 06 (seis)
membros associados ou ndo, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, com o mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleigéo.

Art. 38° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os balancetes apresentados pela tesouraria;

b) examinar o balanco anual, contas da diretoria e demais demonstrativos
e emitir pareceres;

c) opinar, em forma de parecer, sobre qualquer matéria que lhe tenha

sido submetida pela Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Conselho Fiscal, quando julgarem
necessario, poderdo contratar os servicos de um contador ou auditor para
examinar os livros e os documentos da entidade, ficando o pagamento dos

honorarios respectivos, previamente orcados, pela Diretoria.
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Art. 39° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, antes da realizacao da
Assembleia Geral Ordinéria, para a apreciacdo das contas do exercicio findo e,

extraordinariamente, quando convocado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso
de falta, impedimento, rendncia, falecimento ou perda de mandato serdo

substituidos pelos suplentes na ordem de elei¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides deverdo ter a presenca minima de 03
(trés) membros do Conselho.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA RECEITA SOCIAL

Art. 40° - O patriménio da Associacdo sera formado pelos bens que tenha
adquirido ou recebido a qualquer titulo, cabendo a diretoria administra-lo,

visando ao superior interesse social.

PARAGRAFO UNICO: Somente com autoriza¢do da Assembleia Geral podera
a Associagdo adquirir, de forma onerosa, alienar ou onerar bens iméveis de
seu patrimbénio, podendo, todavia a diretoria, entabular negociacdes
preliminares “AD-REFERENDUM” da referida Assembleia.

Art. 41° - Constituem fonte de receita da Associacao:

I. ajbia de admissdo de associados;

II. as anuidades ou outras contribuicbes de associados;

lll. as subvencgdes ou auxilios oficiais ou particulares;

IV. oslegados e as doacoes;

V. as rendas mobiliarias e imobiliarias;

VI. as receitas provenientes da realizacdo de feiras, exposi¢coes,

certames e leilbes;

VII. as receitas decorrentes dos servi¢os prestados.
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Art. 42° - No caso de dissolucédo da Associacao, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°

9.790/99, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social.

Art. 43° - Na hipotese da Associacdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei n° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.

Art. 44° - O exercicio social sera iniciado em 1° de janeiro e encerrado em 31

de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao fim de cada exercicio social serdo levantadas as
contas da diretoria, o balanco e os demais demonstrativos financeiros, 0s
quais, acompanhados de relatérios da administracdo e parecer do Conselho

Fiscal, serdo encaminhados a Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera a diretoria propor a constituicdo de reservas
e outras destinacBes que julgar necessarias ou convenientes, para manter a

integridade patrimonial e a liquidez da Associagao.

CAPITULO VI

DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 45° - O presente estatuto somente podera ser alterado em casos de
absoluta e justificada necessidade, vedada qualquer alteracdo que implique
na mudanca das finalidades da Associacéo. As alteracbes serdao objeto de
proposta da diretoria ou ainda, a pedido de, no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos associados com direito a voto, encaminhada a deliberagdo da

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.
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CAPITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46° - Todo associado contribuinte, pessoa fisica, maior de idade,
legalmente capaz, ou representante legal da pessoa juridica, em pleno gozo
de seus direitos, podera candidatar-se aos cargos eletivos da Administracéo
da Associacado satisfeitas as exigéncias especiais consignadas neste

Estatuto Social.

Art. 47° - O requerimento de registro da chapa completa, com a anuéncia por
escrito de todos os seus membros, sera dirigido ao presidente da Associacao
pelo candidato a presidente e protocolado em sua Secretaria com a

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da eleicao.

PARAGRAFO UNICO: O associado candidato sé6 podera participar de 1

(uma) chapa concorrente.

Art. 48° - A Diretoria da Associacdo criara uma Comisséo Eleitoral constituida
de 3 (trés) associados, a qual cabera a responsabilidade de processar as

eleicBes de acordo com as normas eleitorais constantes neste Estatuto Social.

Art. 49° - A Comissao Eleitoral expedird os documentos com a antecedéncia
necessaria a todos os associados, respeitadas as restricdes do presente
Estatuto Social, em envelope especial.

Art. 50° - O envelope especial remetido a cada associado contera:
I. cédula oficial, em original, devidamente rubricada pela Comisséo
Eleitoral;
[I. envelope pequeno, no qual o associado eleitor colocara a cédula
contendo o seu voto, que sera por ele lacrado sem qualquer

identificacéo;
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lll. envelope ja enderecado a Comissdo Eleitoral, para devolver o
envelope com o voto, devendo o associado eleitor colocar o seu
nome legivel e assinatura nos espacos proprios destinados ao

remetente.

Art. 51° - Os envelopes recebidos pelo correio, ou entregues pessoalmente,
serdo protocolados na Associacao até 72 (setenta e duas) horas antes da

hora marcada para abertura da Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissédo Eleitoral, apos conferir a assinatura
do remetente e a situacdo do mesmo com a Tesouraria da Associacdo, o
depositara na urna visada pela Comisséo, a qual sera aberta na Assembleia

Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo também anotara, em listagem propria,
todos os votos recebidos pelo correio, para a devida conferéncia com a
listagem dos associados, que exercerdo seu voto na propria Assembleia Geral,
conforme os artigos subsequentes.

Art. 52° - Os associados que desejarem votar pessoalmente poderéo fazé-lo na
Assembleia Geral, em local e horario previamente divulgados pela Associacéo,
assinando antes a lista de votagédo, observadas as prescricbes estabelecidas
neste Estatuto e no Edital de Convocagéo.

Art. 53° - A Comisséo Eleitoral, de acordo com a Diretoria, providenciara a
prévia colocacdo de listagem de associados, em ordem alfabética por
Estado, no local da realizacdo da Assembleia Geral, contendo a data de
admisséo e informacdes sobre a situacdo de cada um, perante a Tesouraria
da Entidade.

PARAGRAFO UNICO: Ao associado que esteja em débito com a Associacéo, é

assegurado o direito de quitacdo até 0 momento em que se apresenta para

votar.
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Art. 54° - Na Assembleia Geral Ordinaria serd eleita uma Comissédo Apuradora
composta por 03 (trés) membros, a qual, apds o prazo previsto neste Estatuto
Social procederd a apuracdo, abrindo, entdo, todas as urnas, isto €, as
recebidas pelo correio, cuja regularidade foi atestada pela Comisséo Eleitoral, e

as que tiverem sido utilizadas na votacéo pessoal na Assembleia.

Art. 55° - E facultada a cada chapa concorrente a indicacdo de até 3 (trés)
fiscais para funcionar durante os trabalhos eleitorais e de apuracéo, proibida a
participacdo de pessoas ndo credenciadas a permanecerem nos locais a elas

destinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente sera concedida recontagem ou anulacio
de votos em virtude de fraude ou vicios, se houver impugnacdo dirigida a
Comissdo apuradora por escrito, pelos fiscais credenciados até 0 momento da

proclamacao dos resultados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Apuradora decidira por maioria de
votos se concede ou ndo a anulacdo ou a recontagem de votos, apos verificar

a procedéncia ou improcedéncia das impugnagoes.

Art. 56° - Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver 0 maior nimero de

votos validos apurados.

PARAGRAFO UNICO: Apds a proclamacdo referida neste artigo, sem

qualguer impugnacao, o resultado das elei¢cdes sera irrecorrivel.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 57° - A Associagdo reconhecera os nucleos e Associacdes Regionais
desde que atendam aos interesses do criatorio segundo normas do Ministério

da Agricultura e do Abastecimento e deste Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO: O reconhecimento sera expresso por ato da diretoria em

resposta a solicitacéo do interessado em expediente igualmente, por escrito.

Art. 58° - A Associacao nao distribuira lucros ou dividendos, a qualquer titulo, a

seus associados.

Art. 59° - A Associacdo podera firmar acordo com revista técnica ou
eventualmente manter a prépria revista ou boletim, para a publicacdo dos atos

e fatos relativos as suas atividades.

Art. 60° - A sede da Associacdo somente podera mudar sua localizacao fisica
de cidade/estado quando aprovado tal medida em Assembleia Geral
Extraordinaria, de conformidade a regra contida no paragrafo quarto da

seccdo 1 da Assembleia Geral.

Art. 61° - A Associacdo manter-se-4 alheia a manifestacbes politicas e

religiosas, proibindo-as em sua sede social ou outras dependéncias.

Art. 62° - As davidas ou omissfes do presente estatuto serdo resolvidas pela
diretoria, que as submetera, caso julgar necessario, a apreciacdo da

Assembleia Geral, atendidos os ditames da legislag&o aplicavel.
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Art. 63° — As alteracdes propostas neste presente Estatuto Social entrardo em

vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gilmar Goudard
Diretor Presidente
Uberlandia, 22 de Margo de 2013
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